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PMLUL IN 2018

2018 is voor PMLL het jaar dat we ons bewust worden dat de jaarlijkse groep afgestu-
deerde operators en technicians niet alleen de vraag van de bedrijven kan invullen.
Hiervoor is ook zij-instroom nadig. PML verzorgt vanaf dit jaar een service voor haar
bedrijven om zij-instromers, die zich direct of via de partners ([UVWV & Vluchtelingen-
werk] bij PML melden in contact te brengen met deze bedrijven voor een leer-werk-
traject (bbl). Daarnaast stimuleren we bedrijven om slim samen te werken in de bbl

met meerdere bedrijven op één opleidingslocatie bij VISTA College of Gilde Opleidingen.
Corebusiness blijfft echter de direct van school afgestudeerde operators en technici-

ans, die ook dit jaar in grote getalen via speeddates bij de PML bedrijven stage lopen en
tewerkgesteld zijn. We blikken terug en zetten deze koers door naar 2018.

In 2018 stond de ;
teller op 60 aange-
sloten PML-bedrijven.
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K I E ZE N (ACTIVITEITEN) PML Terugblik 2018

Georganiseerd op een zaterdag bij Goflex/Vakwijs met een bezoek aan de praktijkruimte met doe- PMLULU INFORMEERT
activiteiten. Daarna een rondleiding over het Chemelot Industrial Park met een bezoek aan de meet- LIMBURGSE VMBO/HAVO

kamer van SASIC.= LEERLINGEN EN OUDRERS
AANWEZIGE @ INCLUSIEF OUDERS
ACTIEF OVER DE

LEERLINGEN
BEROEPEN EN OPLEI-

* Deelnemende organisaties zijn: ENGIE, Gilde Opleidingen, Goflex Young Professionals, SABIC, DPDINGSMOGELIJKHEDEN.
Sitech Services, Techniekcollege Zuid Limburg.

Georganiseerd op een zaterdag bij bij Bodycote Venlo (21-04-2018) en
Koninklijke Mosa Maastricht (02-06-2018) met een aparte rondleiding voor leerlingen en ouders.

BODYCOTE INCLUSIEF KON. MOSA INCLUSIEF
LEERLINGEN OUDERS LEERLINGEN OUDERS

Georganiseerd samen met Jet-net voor de regio Zuid-Limburg.
2e jaars meisjes van het vmbo, havo en vwo voeren verschillende doe-activiteiten uit en worden
hierbij begeleid door vrouwelijke vakvrouwen (rolmodellen). * *

e SCHOLEN
LEERLINGEN

Georganiseerd bij SPIE in Venray en Goflex/ Vakwijs - Chemelot Industrial Park in Stein/Geleen.

@ VMBO SCHOLEN
LEERLINGEN e HAVO SCHOLEN

PML bedrijven hebben deelgenomen aan \Weert en Venlo on Stage. Een beroepenfeest voor
leerlingen om te ontdekken welke beroepen bij hen passen. Ze zoeken 2 matches met bedrijven
waar ze twee weken later een dagdeel meelopen. * *

** Deelnemende bedrijven zijn: Venlo: Goflex Young Professionals, Oce-Technologies en ProfCore. \Weert:

Goflex Young Professionals. Roermond: Goflex Young Professionals, Solvay Chemie en ProfCore. LEERJAAR
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LEERJAAR

AANTAL: AANGEMELD @ UITGEVOERD @ PML BEDRIJVEN e 384

PML en een docent van procestechniek of maintenance geven een presentatie aan LEERJAAR

leerlingen en ouders over de beroepen, arbeidsmarkt en opleidingen. 4
e AVONDEN
AANWEZIGE
LEERLINGEN @ SCHOLEN

PML verzorgt samen met een operator,/ maintenance technician een infoles voor 2e en 3e jaars

vmbo leerlingen. * * *
AANWEZIGE e VMBO SCHOLEN
LEERLINGEN

*** Deelnemende scholen met bedrijven: College Den Hulster -=> Océ-Technologies, A = Leerlingen
Citaverde Nederweert > ProfCore.

OVERIG

Informatie voor leerlingen, ouders, docenten en werkzoekenden. .
Procestechniek

TOTAAL BEZOEKERS (JeRel<r) @ PAGINA’S PER BEZOEK y
Maintenance

UNIEKE BEZOEKERS (@ZZ=NI%} @ MINUUT GEMIDDELDE BEZOEKDUUR 1
Laboratoriumtechniek




LEREN

PML Terugblik 2018

DE INSTROOM
IN DE BOL~-
OPLEIRINGEN
KENT EEN
CONSTANTE
GROEI.

(Teldatum 1 oktober.)
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WERKEN

PML Terugblik 2018

AFGESTUREERPEN ZIJN TOT EN MET 2018
VIA HET STAGETRAJECT, DE SPEERDATES OF
ANDRERE BEMIPRELING GAAN WERKEN BlJ:
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=2PE
OPRPLEIDINGSLOCATIE
BBL PROCESTECHNIEK
BlJ ROCKWOOL ROERMOND

SAMENWERKING

MET VLUCHTELINGENWERK

NIEUWE HUISSTIJLFOTO'S
N.A.V. INFOSESSIE MET

STUDENTEN

GILDE ORPLEINDINGEN
Gilde Opleidingen is vanaf 2018 gestart met een tweede bbl opleidingslocatie bij Rockwool in Roermond. De andere oplei-

dingslocatie is Océ-Technologies in Venlo. Hier participeren de volgende bedrijven onder het mom van slim samenwerken
in de bbl: AHC Benelux, Greenyard Prepared Netherlands, Océ-Technologies en Thielco Staalindustrie.

o o
w P

20 @

2017 2018

GILDE OPLEIDINGEN

. TOTAAL LEERLINGEN



HIGHLIGHTS

HLUIGIHHT

ONTWIKKELINGEN IN 2018

Februari °18 gestart met 2° opleidingslocatie bbl
Procestechniek bij Rockwool Roermond.

Vanuit PML aanwezig bij de UWV leer-werk-markten
(Kerkrade & Venlo] en Limburg Unlimited event (maart 201 8]
om geinteresseerden (zij-instroom]) te informeren over de
mogelijkheden heden bij PML bedrijven (werken en leren).

N.a.v. infosessie met studenten over hoe zij kiezen en wat ze
belangrijk vinden, nieuwe huisstijl foto’s gemaakt bij Greenyard
Prepared Netherlands B.V. [Food] en OCI Nitrogen [Chemie)
en is begonnen met het aanpassen van de huisstijl van PML
(lichter, vralijker).

Bijeenkomst georganiseerd met SBB voor de PML bedrijven
met de module “kwaliteit interne praktijkopleider”.

Samenwerking met Vluchtelingenwerk om statushouders in
contact te brengen met PML bedrijven.

PML, WIJ LEVEREN! Sluit je vandaag nog aan.
www.pmlimburg.nl | secr@pmlimburg.nl | (046)400 02 23




