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PML in 2018

2018 is voor PML het jaar dat we ons bewust worden dat de jaarlijkse groep afgestu-

deerde operators en technicians niet alleen de vraag van de bedrijven kan invullen. 

Hiervoor is ook zij-instroom nodig. PML verzorgt vanaf dit jaar een service voor haar  

bedrijven om zij-instromers, die zich direct of via de partners (UWV & Vluchtelingen-

werk) bij PML melden in contact te brengen met deze bedrijven voor een leer-werk- 

traject (bbl). Daarnaast stimuleren we bedrijven om slim samen te werken in de bbl 

met meerdere bedrijven op één opleidingslocatie bij VISTA College of Gilde Opleidingen. 

Corebusiness blijft echter de direct van school afgestudeerde operators en technici-

ans, die ook dit jaar in grote getalen via speeddates bij de PML bedrijven stage lopen en 

tewerkgesteld zijn. We blikken terug en zetten deze koers door naar 2019.

In 2018 stond de 
teller op 60 aange-

sloten PML-bedrijven.

90%

PML werkt Limburgbreed 
samen met 29 vmbo 
scholen. Dat is een dekking 
van 90%.

nieuw 
aangesloten 
bedrijven

verlenging 
Verlenging van introductie-
lidmaatschap door Perfetti 
van Melle. 



KIEZEN  (activiteiten) PML Terugblik 2018

PML informeert 
Limburgse vmbo/havo 
leerlingen en ouders 

actief over de 
beroepen en oplei-

dingsmogelijkheden. 

Leerjaar 
3

Leerjaar 
3 & 4

Leerjaar 
4

Overig

Georganiseerd bij SPIE in Venray en Goflex/Vakwijs – Chemelot Industrial Park in Stein/Geleen.

Georganiseerd op een zaterdag bij Goflex/Vakwijs met een bezoek aan de praktijkruimte met doe- 
activiteiten. Daarna een rondleiding over het Chemelot Industrial Park met een bezoek aan de meet-         
                 kamer van SABIC.*

* Deelnemende organisaties zijn: ENGIE, Gilde Opleidingen, Goflex Young Professionals, SABIC,  
    Sitech Services, Techniekcollege Zuid Limburg.

Informatie voor leerlingen, ouders, docenten en werkzoekenden.

Leerjaar 
2,3 en 4

PML verzorgt samen met een operator/maintenance technician een infoles voor 2e en 3e  jaars  

                    vmbo leerlingen. ***

*** Deelnemende scholen met bedrijven: College Den Hulster -> Océ-Technologies,   
         Citaverde Nederweert -> ProfCore. 

PROCESTECHNIEK & MAINTENANCE VOOR DE KLAS

2      VMBO SCHOLEN
LEERLINGEN      86

AANWEZIGE      

WEEK VD PROCESTECHNIEK & MAINTENANCE

BEDRIJFSBEZOEK MAINTENANCE

MEELOOPDAG PML 

WEBSITE PML

LEERLINGEN     875  8       HAVO SCHOLEN

26     VMBO SCHOLEN

18    INCLUSIEF OUDERS

  3       TWIJFELDEN TUSSEN 

5     GEÏNTERESSEERD IN

 GEÏNTERESSEERD IN               5

=  Procestechniek

=  Maintenance 

=  Laboratoriumtechniek
2,31     MINUUT GEMIDDELDE BEZOEKDUUR 

3,00    PAGINA’S PER BEZOEKTOTAAL BEZOEKERS      10.344  

UNIEKE BEZOEKERS       7.916

=  Leerlingen 

LEERLINGEN        12
AANWEZIGE      

GEÏNTERESSEERD IN               9  

Georganiseerd op een zaterdag bij bij Bodycote Venlo (21-04-2018) en 
Koninklijke Mosa Maastricht (02-06-2018) met een aparte rondleiding voor leerlingen en ouders.

BEDRIJFSBEZOEK PROCESTECHNIEK

18
LEERLINGEN       9
BODYCOTE

          Georganiseerd samen met Jet-net voor de regio Zuid-Limburg.  
 2e jaars meisjes van het vmbo, havo en vwo voeren verschillende doe-activiteiten uit en worden 

hierbij begeleid door vrouwelijke vakvrouwen (rolmodellen). **

GIRLSDAY 

LEERLINGEN     148
   5       SCHOLEN    

PML bedrijven hebben deelgenomen aan Weert en Venlo on Stage. Een beroepenfeest voor 
leerlingen om te ontdekken welke beroepen bij hen passen. Ze zoeken 2 matches met bedrijven 

waar ze twee weken later een dagdeel meelopen. **

** Deelnemende bedrijven zijn: Venlo: Goflex Young Professionals, Océ-Technologies en ProfCore. Weert:  
      Goflex Young Professionals. Roermond: Goflex Young Professionals, Solvay Chemie en ProfCore.

ON STAGE

PML en een docent van procestechniek of maintenance geven een presentatie aan 
leerlingen en ouders over de beroepen, arbeidsmarkt en opleidingen.

VOORLICHTINGSAVOND VMBO SCHOLEN

LEERLINGEN       110
AANWEZIGE      

41      SCHOLEN

  7     AVONDEN

Leerjaar 
2

INCLUSIEF 
OUDERS

8
LEERLINGEN      5
KON. MOSA INCLUSIEF 

OUDERS

AANGEMELD    38       AANTAL: UITGEVOERD    29       PML BEDRIJVEN     7      



PML Terugblik 2018LEREN 

De instroom 
in de bol-
opleidingen 
kent een 
constante 
groei.   

(Teldatum 1 oktober.)
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WERKEN PML Terugblik 2018

Afgestudeerden zijn tot en met 2018 
via het stagetraject, de speeddates of 
andere bemiddeling gaan werken bij: 

Akatherm

ARLANXEO

Borealis

Celanese

DIS

DSM

Fibrant

Goflex 

Koninklijke Mosa

Nyrstar Budel

Océ-Technologies

OCI Nitrogen BV 

ProfCore

SABIC

Sibelco

Sitech Services

Solvay Chemie

Thielco Staalindustrie

USG Industrial Utilities

CFS bv part of Renewi

WBL

Wienerberger

Vervolgopleiding BOL PT 

Vervolgopleiding HBO

Vervolgopleiding overig

+ 26

+ 7

+ 13

+ 4

+ 2

=
=

Werk-
enden 
& werk-
zoekenden

PML voert ge-
sprekken met 
werkzoekenden 
die geïnteres-
seerd zijn in 
een baan of 
BBL plek in de 
procestechniek 
of maintenan-
ce en brengt 
geschikte 
personen in 
contact met 
passende 
bedrijven. 
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gilde opleidingen 

Gilde Opleidingen is vanaf 2018 gestart met een tweede bbl opleidingslocatie bij Rockwool in Roermond. De andere oplei-
dingslocatie is Océ-Technologies in Venlo. Hier participeren de volgende bedrijven onder het mom van slim samenwerken 
in de bbl: AHC Benelux, Greenyard Prepared Netherlands, Océ-Technologies en Thielco Staalindustrie.

 
2de 

opleidingslocatie
bbl procestechniek 

bij rockwool roermond 
 

samenwerking 
met vluchtelingenwerk

nieuwe huisstijlfoto’s
n.a.v.  infosessie met

studenten
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PML, WIJ LEVEREN!   Sluit je vandaag nog aan.
www.pmlimburg.nl    |     secr@pmlimburg.nl     |     (046) 400 02 23

Highlights
Highlights

• Februari ’18 gestart met 2e opleidingslocatie bbl   
 Procestechniek bij Rockwool Roermond. 

• Vanuit PML aanwezig bij de UWV leer-werk-markten   
 (Kerkrade & Venlo) en Limburg Unlimited event (maart 2018)  
 om geïnteresseerden (zij-instroom) te informeren over de  
 mogelijkheden heden bij PML bedrijven (werken en leren). 

• N.a.v. infosessie met studenten over hoe zij kiezen en wat ze  
 belangrijk vinden, nieuwe huisstijl foto’s gemaakt bij Greenyard  
 Prepared Netherlands B.V. (Food) en OCI Nitrogen (Chemie)  
 en is begonnen met het aanpassen van de huisstijl van PML  
 (lichter, vrolijker). 

• Bijeenkomst georganiseerd met SBB voor de PML bedrijven  
 met de module “kwaliteit interne praktijkopleider”. 

• Samenwerking met Vluchtelingenwerk om statushouders in  
 contact te brengen met PML bedrijven. 

Ontwikkelingen in 2018


